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 فضای سبز نگهداری  تااستعلام واگذاری امور شرایط 

آموزشی ودرمانی قدسمرکز  
به منظور توسعه و مشاركت بخش غير دولتي در ارائه خدمات و استتااده بهينته از  درنظر دارد مركز آموزشي ودرماني قدس

در جلسه كميته ساختار و فناوریهای مدیریتي)كاهش تصدی گری دانشتگاه    چهارمين مصوباتجرای ادر  امكانات موجود

 بته وتورت ميمتي و از طریت  برگتزاری استتع م مرکز فضای سبزنگهداری واگذاری امورات نسبت به  جاریسال 

بلووار شوهدای  و حاشیه فضای سبز داخل محوطه بیمارستان،درختان اطراف پارکینگ و درختان مابین )محوطه هواخوری بیماران،شامل

واجتد شترای  وت ميتدار)پيمانكار   های به شركت( هواخوری دیوار بیرونی ، درختان جنب نیروی انتظامی و ورودی بیمارستان

   .واگذار نماید 

بته  15/9/1405لغایت  15/12/1404ازتاریخ  سبزمربوط به نگهداری و خدمات فضای  مدت مورد نياز ارائه خدمات .1

 مي باشد . ماه  9 مدت

صلاحدید کارفرما و اعلام کتبی به طرف قرارداد حجم فعالیت با همان قیمت پیشنهادی طرف با درصورت نیاز و تبصره:

 .باشدقابل تمدید می ماه  دوقرارداد تا 

  مرکزآموزشی ودرمانی قدسء : محل اجرا .2

بالاتر از سازمان مدیریت وبرنامه ریزی -بلوار شهدای نيروی انتظامي-سنندج–استان كردستان :استعلاممحل برگزاری  .3

 .آموزشي ودرماني قدسمركز –استان كردستان

 مي باشد . 2/12/1404لغايت  20/11/1404 از تاریخ استعلام : و ارسالاسناد  تاریخ تحویل و توزیع .4

 2/12/1404لغایت تاریخ  مهلت ارسال پیشنهادات : .5

 سامانه ستاد ایران: محل تحویل اسناد استعلام  .6

واقع   10 سااتت 3/12/1404 كميسيون معام ت مركز در مورخه تاریخ تشكیل کمیسیون و محل بازگشائی پاکات: .7

 .در دفتررئیس مرکزتشکیل می گردد

و اع م برنده  به منزله قبول تمتام  معام تو دادن پيشنهاد قيمت در وورت تائيد كميسيون  استع مشركت نمودن در  .8

)كارفرما  در اجراء امور مورد تقاضتا متي  بيمارستان قدسشرای  و اختيارات و امضاء قرارداد بين شركت)پيمانكار و 

 ي باشد .باشد و هر گونه اعتراض بعدی به هر نحو و هر شكل رد و غير قابل قبول م

امضاء ،  ج –و  پیشنهاد خود را در پاکت های جداگانه ب  استعلام بهاشرکت کنندگان در استعلام  بایستی اسناد  .9

.  برگزاری   کلیه مراحل فرایند مربوط به استعلام موذکور و مهر شده در سامانه ستاد ایران بارگذاری نمایند

لذا انجام می گیرد  www.setadiran.ir صرفا از طریق سامانه تدارکات الكترونیكی دولت )ستاد( به آدرس 

سوتعلام ، قورارداد و مودار  شرکت کنندگان الزاما از طریق سامانه مذکور نسبت به ارائوه کلیوه اسوناد ا

 به صورت فیزیكی قابل قبول نمی باشد. درخواستی خود اقدام نمایند. لازم به ذکر است که ارسال اسناد
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 بهاءماوی اسناد شركت و شرای  و اسناد استع م  : ( مهر و امضاء شده )پاکت ب -1-9

 مدارک مربوط به پاكت ب)ماوی پيشنهاد فني بازرگاني  شامل :  .1

ارائه گواهينامه معتبر تایيد و ميت وادره از سوی اداره كل تعاون ، كار و رفاه  اجتماعي استتان در زمينته  .2

 موضوع استع م

 رائه اساسنامه شركت ا .3

 ارائه آگهي روزنامه رسمي كشور و آخرین تغييرات آن و آگهي تأسيس شركت .4

 م  امضاء شركت   ارائه تصویر مدارک شناسایي )شناسنامه، كارت ملي  دارندگان .5

و فرم های پيوستي توست  دارنتدگان مت  امضتاء  استع ممهر و امضاء و ارسال تمامي اسناد و مدارک و شرای   .6

 .شركت  

شركت كننده در استع م مكلف است كليه اسناد استع م و فرم های پيوستي را دقيقاً مورد مطالعه قرارداده   -1-6

اد مياز )امضاء تعهدآور  شركت برابر آخترین تغييترات شتركت منتدرج در و تمام واحات را توس  فرد یا افر

  روزنامه را مهر و امضاء و تائيد نماید و در پاكت ب  به همراه سایر مدارک ارسال و اعاده نماید.

 ارائه گواهي نمونه امضاء دارندگان م  امضاء مياز شركت   .7

  2)برابرجدول پيوست شمارهت داوطلب تكميل و ارائه مشخصات ثبتي شرك 8

   3تكميل فرم منع مداخله كاركنان دولت )برابر جدول پيوست شماره  9

 

    1ماوی فرم قيمت پيشنهادی)درج در جدول شماره : ( مهر و امضاء شده)پاکت ج  -2-9

در قستمت در سامانه ستتاد ایتران  ماه  9)جمع كل  سالیانه قیمت پیشنهادی خود را  به صورتشركت كننده بایستي * 

 ثبت نماید.مربوطه 

 

 

را دقيقاً مورد مطالعه قرارداده و عبارت  استع مكليه واحات اسناد و شرای   ندمكلا دارندگان م  امضاء مياز شركت .10

 نماید. تحویلبهمراه سایر مدارک و امضاء ، را مهر  قرائت شد تماماً مورد قبول است)ات واح تمامي پائين
از تاریخ عقد قرارداد تا پایان قرارداد بدون تغيير بوده وثابت است و افزایش  استع مقيمت پيشنهادی شركت برنده این  .11

عوامتل كتار و ... تتاثيری بتر  لات ورآاز جمله وسایل و ابزا:  در بازار و قيمتهانمي یابد و هرگونه افزایش و نوسانات 

روند اجرای قرارداد و قيمت پيشنهادی تصویب شده كه قب ً تواف  لازم در متورد آن بعمتل آمتده نخواهتد داشتت و 

 شركت ملزم به رعایت مااد قرارداد و اجراء كامل آن تا پایان قرارداد مي باشد .

 بمنظتورتوست  كارفرمتا  انيتام تعهتداتجهتت ن وابزار كتار لازم ازجملته ماشتين چمتن ز مورد نيازتيهيزات    .12

 . در اختيار پيمانكار قرار مي گيرد و استع م انيام خدمات موضوع قرارداد
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كتود و ستموم و علتف كشتهای مرغتوب و باكيايتت عليته آفتات و بيماریهتای گيتاهي و... بتر عهتده انواع تهيه   .13

 .پيمانكار مي باشد

ومتاهر متخصت  ، نار 2)مداقل شركت برنده استع م )پيمانكار  متعهد است با بكارگيری نيروی انساني واجد شرای   .14

 در امر نگهداری و خدمات فضای سبز در انيام امور مورد تقاضا اقدام نماید . 

 هستته س وتميت افراد منتخب را قبل از شروع بكار جهت تعيين و است ليست و مشخصات كامل   پيمانكار موظف .15

 گزینش به كارفرما ارائه نماید. 

 د.دهبا تائيد و نظركارفرما انيام  را پيمانكار طرف قرارداد موظف است هرگونه جابيایي نيرو /شركت برنده .16

بر اساس شرای  كارفرما و اع مي  پيمانكار متعهد مي گردد كه خدمات موضوع قرارداد را طب  برنامه زمان بندی .17

 انيام دهد. اختصاوي استع م 

طي برنامه ای توس  مسئولين ذیرب  اع م  پيمانكار/شركت برنده ساعت كار مورد نياز بمنظور انيام امور مورد تعهد  .18

  .مي گردد

 يتعطيل ي مياز بهپيمانكار تحت هيچ شرایطمي باشد، ،تعطيل رسمي و غير رسمي  ارائه خدمات مورد نظر در كليه ایام .19

. در وورتي كه پيمانكار به تعهدات خود عمل ننماید كارفرمتا جترایت تتاخير در انيتام كتار را از ارائه خدمت نيست

 كاركرد پيمانكار كسر خواهد نمود. 

طترف قترارداد  ضمانت مسن رفتار و اخ ق  نيروهای تحت پوشش شركت و كيايت انيام كار آنان به عهده شتركت .20

پيمانكتار  /نيروهای تحت پوشش شركت طرف قرارداد در وورتي كه و بل كارفرما پاسخگوست و شركت در مقا بوده

هتا را از تواند اخراج آنكارفرما ميشوندو پرسنل  گونه نارضایتي كارفرمایا باني هردر نظت محي  كار  یيادخللباعث ا

يچ قيد و شترطي نستبت بته جتایگزین درخواست نماید. پيمانكار متعهد است بدون ه  پيمانكارطرف قرارداد )شركت 

 نمودن افراد اقدام نماید. 

 

 
 

 انعقاد قرارداد : .21

، باید پيش از پایان مدت اعتبار پيشنهادها منعقد شود. این مدت مداكثر برای یكبتار و برابتر  استع م برنده با قرارداد -فال

 قابل تمدید است . استع ممدت پيش بيني شده در اسناد 

 امتنتاع قترارداد انعقتاد از اول برنده چنانچه. شد خواهد منعقد ، اسناد در شده بيني پيش مهلت در اول برنده با قرارداد -ب

اقتدام لازم  بيمارستتان قتدسبر مبنای ورفه و و ح   قرارداد با برنده دوم منعقد مي گردد.در وورت امتناع نار دوم نماید

 اعمال خواهد شد.  

مبلغ معامله را بصورت تضتمين كل % 10)پيمانكار متعهد است بمنظور مسن انيام تعهدات معادل استع مشركت برنده -ج

بته  در مهلت مقرر موووف، جهت عقد قرارداد و انيام تعهدات كارفرما) بيمارستان قدسمعتبر و قابل ووول و تمدید بنام 

 ارائه و تسليت نماید .)كارفرما   بيمارستان قدس
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 مي باشد :زیرمختاررد ارفرما در خصوص اتخاذ تصميت در مو) كا بيمارستان قدس .22

 % )بيست و پنج درود  .25 تا  قراردادمورد خدمت ميت قرارداد یا افزایش یا كاهش  -الف

 .قضای مدت مقرر در آگهي ووول شودو یا پيشنهاداتي كه بعد از انبه پيشنهادهای مبهت، مشروط،  ترتيب اثرعدم  -ب

 .توس  كميسيون معام ت قبول یا رد یك یا تمام پيشنهادها  -ج

دروورت امراز عدم اجترای  بيمارستان قدسفسخ قرارداد و ضب  سپرده ضمانت مسن انيام كار و ضمانت نامه بناع  -د 

 براساس مدارک ومستندات . تعهدات وایيادنارضایتي 

 توست ویا تحریف ودستتكاری غيرقتانوني منتدرجات آن ميعول اسناد و مدارک ارسال ارائه ودروورت اثبات   .23

ضمن نماید و  اقدام قانوني لازم را اعمال )كارفرما  مختار است  بيمارستان قدس شركت قبل و یا بعد از انعقاد قرارداد

شتركت  ازو  پيگيری ازمراجع ذیص ح راجهت امقاق مقوق خودمحاوظ ميداندازشركت  هر گونه اعتراضاسقاط م  

  د.شخواهد محروم  بيمارستان قدس معام ت و قراردادهای كليهدر 

و سایر موارد  و سایر هزینه های مربوط و متعل  به قرارداد طب  مقررات ،هرگونه كسورات قانوني اعت از)ماليات ، بيمه .24

 مي باشد. استع مبر عهده برنده 

گواهي نامه ثبت نتام ماليتات بتر كه ر هر زماني د گردددر وورتي كه قرارداد موووف مشمول ماليات بر ارزش افزده  .25

به پرداخت ماليات بر ارزش افزوده زمان قرار داد منعقتده متي نسبت  كارفرماگردد  ارائه پيمانكارارزش افزوده توس  

 . باشد

 

عدم اط ع و یا عتدم ی مبني برعذرهيچ و  مي باشدميت كار و امكانات موجود ،  محل كار به بررسيپيمانكار موظف  .26

 . قابل قبول نمي باشد.برآورد قيمت مناسب و .... 

 و ميلتس ونماینتدگان وزراء مداخله منع به راجع قانون لایحه طب  نبایستي ، شركت مدیره هيئت اعضاء و عامل مدیر .27

قتانون منتع مداخلته كاركنتان دولتت در  مشتمول 22/10/1337مصوب  وكشوری دولتي درمعام ت دولت كارمندان

معام ت دولتي بوده و متعهد مي گردد تا پایان قرارداد و تسویه مساب نهایي به هيچ وجه اشخاص متذكور در قتانون 

مياز بته اقتدام قتانوني از بيمارستان قدس فوق الذكر را در موضوع قرارداد سهيت و ذیناع ننماید و در وورت اثبات ،

  2اد و ضب  ضمانتنامه مسن انيام كاربه ناع خود خواهد بود.)فرم شمارهجمله فسخ قرارد

 ایشتان اول درجته وابستتگان و مؤسسته رئيسه هيأت ، امناء هيأت اعضاء كاركنان مداخله منع قانون رعایت ضمن -تبصره

آئين نامه مالي ومعام تي دانشگاه اجتازه معاملته بتا مؤسسته را  100 ماده با برابر  برادر و خواهر والدین، فرزندان، همسر،)

 . ندارند

انيتام ویا پتس ازمين قبل ، دستورالعمل های لازم الاجرا در  ومقررات، مصوبات  ،در قوانين  یچنانچه هر گونه تغيير .28

گردد برابر مقررات قانوني كارفرما بتدون پرداختت  مالاع اع م وعقد قرارداد متي  استع مبرگزاری مرامل  هریك از
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 ،كتاهش  ،مختار است در وورت و مدید نسبت به اعمال تغييرات )افتزایش امتمالي خسارت هرگونه وجهي بابت 

 .دمي شوپذیرفته نشركت داوطلب از هيچگونه اعتراضي فسخ قرارداد  اقدام نماید.و یاتعدیل یكيانبه و

فسخ قرارداد به  و یا مقوقي، مقيقي اشخاص موضوع قرارداد به وورت كلي و جزئي به پيمانكار م  واگذاری  .29

 .را نداردوورت یك طرفه 

باشد قرارداد  / استع مموضوع  مراملاخت ف بين كارفرما و پيمانكار اعت از اینكه مربوط به اجرای بروز  در وورت  .30

ناد ماده ت، باس نمایندنتواف  مصالحه وموضوع اخت ف برسریا تغيير وتاسير هر یك از موارد شرای  آن ، چنانچه طرفين 

 كه از طرف رئيس موسسهمنتخب آئين نامه مالي و معام تي دانشگاه اخت ف در كميسيوني مركب از مداقل سه نار 94

              مداكثر افراد كميسيون لازم الاجرااست .  تعيين خواهد شد مطرح مي گردد و تصميت)كارفرما

و  مي باشدرئيس اموراداری بيمارستان قدس  عهدهبر استع منظارت برمسن انيام كار و اجرای مااد قرارداد و شرای   .31

نای محدود كردن اختيارات نمي تواند خواستار عدم مضور وی شده و این امر به مع استع مشركت برنده این 

 ت . كارفرماس

بطور یكطرفه و ارائه خدمت توس  پيمانكارزمان دردروورت و مدید و)كارفرما  مختار است  بيمارستان قدس .32

با پذیرش شركت برنده قرارداد را لغو و ب اثر نماید و ،بدون پرداخت وجهي بابت جبران زیان ویا خسارات امتمالي

 .سلب مي نماید، م  هرگونه اعتراضي را از خود استع مشرای  

گيری و ضمن تذكر كتبي مراتب از طری  مسئولين  ذیرب  پي،  و غير قابل قبولدر وورت ارائه خدمات نامطلوب،  .33

فوراً نسبت به او ح موارد نامطلوب اقدام نماید و در وورت عتدم تغييتر رویته ،  تبایسمي ، شركت طرف قرارداد 

بيمارستتان همان ماه به عنوان جریمه كستر و نهایتتا ً كاركرد از %10 سومبرای بار  -%5 دوم برای بار -%3 اولبرای بار

بتدیهي استت   .شركت مي باشتدتعهدات )كارفرما  مياز و مختار به فسخ قرارداد و ضب  ضمانتنامه مسن انيام قدس

 خواهد بودو موافقت معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه امكان پذیر  این مركزفسخ قرارداد با پيشنهاد 

در وورت عدم تغيير رویته شتركت طترف قترارداد  :  لازم به ذكر است كه تمامي جرائت در نظر گرفته شده 37-1تبصره 

  اعمال نماید.مي تواند در یك ماه )كارفرما   بيمارستان قدس ،درارائه خدمات مورد نظر

قانون تتامين اجتمتاعي و ستایر قتوانين را در شركت طرف قرارداد)پيمانكار  متعهد مي گردد مقررات قانون كار،  .34

اختت ف  اجرای آراء مربوط به هيات های مل انيام موضوع قرارداد رعایت نماید و هر گونه پاسخگویي به شكایات و

 و سایر تعهدات قانون كار بر عهده برنده مي باشد و در این زمينه هيچگونه مسئوليتي متوجه كارفرما نمي باشد .

بته عتدم رعایتت مااظتت فتردی  وعدم وجود وسایل ایمني قصور، سهل انگاری ،به دليل مادثه دروورت بروز .35

هيچ گونه مسئوليتي متوجته  بوده و ایشان،كليه مسئوليت وعواقب آن متوجه برای نيروهای تحت پوشش پيمانكارهرنحو

  سارت وارده مي باشد.چنانچه خسارتي متوجه كارفرما شود پيمانكار مسئوليت جبران خكارفرمانخواهد بود و

بيمارستتان بكارگيری شده توس  شركت برنده )طرف قرارداد  هيچگونه رابطه استخدامي یا كتارگری بتا  نيروهای .36

از جمله)استتخدام  مركتز )كارفرما  نداشته و نخواهند داشت و از این لحاظ مشمول هيچ یك از نيروهای شتاغل قدس

 .رسمي ، پيماني و قانون كار و قراردادی و ...   نخواهند بود
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مي باشتد. نيروهای تحت پوشش ختودپيمانكار از هر ميث متعهد به رعایت كليه مقررات و قوانين جاری در م    .37

وان یتك مقتام بتي در وورت بروز اخت ف في مابين شركت طرف قراردادو افراد بكار گمارده شده وی، كارفرما بعنو

طرف عمل خواهد نمود ودر وورت ایياد ركود كاری در امور مربوط،كارفرما مي توانتد از  محتل تضتامين در متد 

جبران زیان وارده بناع خود برداشت و دروورتي كه مبلغ مطالبات  یا پرداختي ها و  تضامين در متد جبتران زیتان و 

 قضائي و غيره ... م  اقدام را برای خود محاوظ نگه مي دارد .خسارت وارده نباشد  از طری  مراجع قانوني و 

چنانچه پيمانكار یا  نيروهای  وی  در هر یك از مراجع اداری یا قضایي و غيتره ... شتكوائيه و  ادعتایي در ایتن   .38

)كارفرما  طرح نمایند از درجه اعتبار ساق  است و كليه مسئوليت های مقوقي و قانوني  بيمارستان قدس مورد بر عليه

 )كارفرما  نمي باشد  بيمارستان قدسبر عهده پيمانكار مي باشد و هيچگونه مسئوليتي متوجه 

 ، : )البسته ملتهكار از جایمني وسایل تامين  تهيه هزینه غذا و،  ایاب و ذهاب و م  بيمه،مزایا  ،كليه مقوق پرداخت  .39

موجود  هایورعایت مسائل كاری و بهداشتي بر اساس استاندارداجراء    ...و عينك سمپاشي ، ماسك  ،ك ه ، دستكش 

 كتهاز تعهدات لایناك شتركت بتوده  و قرارداد في مابين استع ممورد  برای پرسنل شركت بمنظور پيشبرد انيام امور

   ملزم به اجراء آن مي باشد.

  ماه كامل از شروع قرارداد 2) دوشركت برنده مي بایستي توان پرداخت كليه هزینه های خدمات موضوع قرارداد را تا  .40

 داشته باشد و پس از انيام امورات موووف، وورتيلسات كاركرد را جهت اقدام بعدی به كارفرما ارائه نماید.

نظام های جاری كارفرما، رعایت  كامتل شتئونات اداری و   پيمانكار متعهد مي گردد در امر كنترل و رعایت مقررات و .41

و براستاس سياستت  داشتهنظارت و مدیریت وحيح و مستمر  ،كيايت انيام كار ،اس مي نيروهای تحت پوشش خود 

و خ  مشي كلي و مقررات  دانشگاه عمل نماید و مقيد بودن به ماظ اسرار و اط عات و نكات ایمني كارفرمتا اهداف 

به نيروهای ضرورت امررامي بایست ضمن رعایت كه پيمانكار بوده مقررات موجود در محل كار از دیگر الزامات  برابر

خود تاهيت نماید. در وورت عدم رعایت موارد ودرالاشاره كارفرما مي تواند خواستار بركناری فرد مورد نظر توست  

قانوني و مقوقي ناشي از موارد فوق بر عهتده پيمانكتار متي پيمانكار گردد. بدیهي است كليه عواقب و مسئوليت های 

 باشد.

و قرارداد مي باشد و كليه مستئوليت  استع م)پيمانكارطرف قرارداد  ورفاً متعهد به انيام موضوع استع مشركت برنده  .42

)كارفرما   دسبيمارستان ق های مقوقي و قانوني در مورد مبامث نيروی انساني مربوط به شركت طرف قرارداد است و

 هيچگونه ارتباط و تعهدی در این زمينه ندارد .

قبل از شروع  تهيه گردیدهمركز ائيد امين اموال كه با ت يبرابر ليستو ماشين آلات و ابزار كار  تمامي لوزام و تيهيزات .43

و مسئول تاسيسات و سایر مسئولين  مركزاموال  امينطب  وورتيلسه و در مضور وپيمانكار قرارگرفته در اختيار  بكار 

آسيب دیده یا  ،یان قرارداد هریك ازآنها خراب پا از بعد وورتيكه در و ذیرب  تحویل مدیرعامل شركت خواهد گردید

و جایگزیني اموال اقدام نماید در غير اینصورت از محل ، خرید  مرمت ،نسبت به تعمير باید  از بين رفته باشد پيمانكار

 انيام تعهدات خسارت آنها جبران خواهد گردید.تضمين مسن 
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 سایر تعهدات پیمانكار

ستتت و علتتف كتتش مرغتتوب و باكيايتتت عليتته آفتتات و بيماریهتتای گيتتاهي و.. بتتر عهتتده  ،كتتودانتتواع تهيتته  .44

 .  پيمانكار مي باشد

دستكش ك ه و ماسك وعينك سمپاشي و غيره ... و  –تامين  البسه بيل، اره ، قيچي باغباني و تهيه وسایل كار شامل  .45

شتركت  نيروهتای تحتت پوشتشموجود برای  سایر وسایل ایمني رعایت مسائل كاری و بهداشتي بر اساس استاندارد

 برعهده پيمانكار مي باشد.  

هترس ، متذف علاهتای هترز ،پيترایش كليته رستتني هتا وجتين متعهد به انيتام بتي نقت  ومتنظت  مانكاريپ .46

جمتع آوری وانتقتال زبالته هتای ، سمپاشتي  ، بموقتعمناستب وي  هدكتود آبياری ، چمتن زنتي  ،  كردن درختان ،

  . ماول به خارج از محوطه مي باشد

پيمانكار خواهد چمن بعهده زردیاخشك شدن خسارت جبران با توجه به موقعيت آب وهوائي انيام وچمن آبياری  .47

 بود.

 5 وبح و 10الي 7به فاوله زماني  آنراموكولو خودداریشدت تابش آفتاب  به علتس  روز اواآبياری دراز .48

  عصرنماید. 7 الي

 سانتي متر تعيين ميگردد. 5 مداكثرشادابي آن ماظ طراوت وارتااع چمن برای  .49

  انيام خواهدشد.وابسته به شرای  محيطي رشد ورعایت مداكثر ميزان ماظ زیبایي ظاهری درجهت كوتاه كردن چمن  .50

با نظارت نماینده منطقه آب و هوائي بر مسب نياز وچمن  مناسبشادابي و  رشد  پيمانكار موظف است جهت ماظ .51

 .  چمن برای كود دهي استااده نمایدمناسب روز یكبار از كود  15مهر ماه هر  پایاناز شهربور لغایت كارفرما 

با خاک نباتي مخلوط پایيزپس از كوتاه كردن چمنها محي  را با قشر نازكي از كود  فصلپيمانكار موظف است در آخر .52

 پوشانده باشد. مترسانتي 15الي  10سرند شده یا كود ميواني پوسيده شده به ضخامت 

با استااده از سموم و علف علاهای هرز موجود در محي  واطراف فضای سبز به وجين كردن پيمانكار موظف  .53

 .مي باشدكشهای مناسب بدون ضرر رساندن به گلهای تزئيني ودرختان 

 ميباشد  خوددر مواقع بحراني بنا به تشخي  كارفرما پيمانكار مكلف به تهيه آب مورد نياز با هزینه   .54

بيرون از محي  محل كار ساعت از محوطه جمع آوری وبه  48پيمانكار موظف است زوائد درختها و چمنها را ظرف  .55

ممل نماید . و در وورتي كه این كار با تاخير انيام پذیرد و مسئولين وامدها بنا به تشخي  ، خود اقدام به جمع 

 .آوری زوائد ماول از این كار نمایند پيمانكار بایستي هزینه های مرتب  برای اینكار را پرداخت نماید

های هرز و ، چيدن علف، كوددهي آبياری، چمن زني ،، هرس و درخت  گل ،ترميت چمن و  ،مااظتنگهداری  .56

های گياهي، ایياد ، پابيل نمودن بستر خاک ، سمپاشي عليه آفات و بيمارینگهداری و مراقبت از چمن در اوقات روز 

 باشد.به عهده پيمانكار مي آبخوری مناسب )تشك  پای درختان
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های فصلي و دائمي،درخت و درختچه ها و  بادی، گلي، بذر چمن ،ماسهخاک رس،خاک زراع شيميایي، تهيه كود  .57

باشد، كه در اختيار پيمانكار قرار داده شده ی دستگاه )كارفرما  ميها بر عهدهتشخي  مرغوبيت و كميت و كيايت آن

 تا در امر  امداث و ماظ و نگهداری فضای سبز بكار گيرد.

های از بين رفته، هرس مطلوب ها و گلگيری، واكاری درختچهنشا مناسب، سرگل ،گل  ،های زینتيدرختچه كاشت .58

  .و فرم دهي بعهده پيمانكار است

شركت طرف قرارداد )پيمانكار  متعهد است به وورت ماهيانه فایل تنظيت شده جهت ارائه به سازمان بيمه تامين  .59

ن در سایت اداره كل منابع انساني به آدرس اجتماعي را پس از تایيد امور مالي وامد )كارفرما  همزما

http://karkonan.behdasht.gov.ir .بارگذاری نموده و اط عات تكميلي مورد نياز را وارد نماید 

ي شرای  اختصاوي كارفرما مي تواند در وورت ضرورت در جهت مسن اجرای این قرارداد و رعایت مقررات عموم .60

 را كه لازم مي داند به موضوع این شرای  و قرارداد الحاق نماید.

و قرارداد پيش بيني نگردیده است، تابع آئين نامه  استع مموارد پيش بيني نشده : مواردی كه در این شرای  و اسناد  .61

 مالي ومعام تي دانشگاه مي باشد.

اموراداری بيمارستتان قتدس وامد 252داخلي  087-33660025 شمارهجهت دریافت هرگونه اط عات بيشتربا  .62

 تماس ماول نمایند .

جزء لایناك قرارداد محسوب   –سه  -دو  -و فرم های پيوست )شماره یك  استع مشرای  عمومي و اختصاوي  .63

 مي گردد و مااد آن مكت مااد قرارداد را دارد و برای طرفين لازم الاجراء مي باشد.   

برای طرفين لازم واحه تنظيت شده است و  12بند تهيه كه جمعا در  64در  استع مشرای  عمومي و اختصاوي  .64

 الاجراء مي باشد.    
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 1جدول شماره 
 "1404-1405حفظ ونگهداری فضای سبز بیمارستان قدس در  پیشنهاد قیمتفرم "

 

ضمن اعلام وصول و مطالعه دقیق کلیه اوراق و قرارداد و امور جانبی آن و پذیرش کلیه شرایط  .............................  این شرکت

ه است بدینوسیله آماادگی واود را جهات مندرج در اسناد و قرارداد و اعاده کلیه اوراق مذکور که امضاء و به مهر ممهور گردید

 اجرای عملیات مورد واگذاری به شرح ذیل اعلام می نماید./

 
  

 ماه لحاظ گردد 9توجه داشته باشید که قیمت سالیانه در سامانه ستاد ایران جمع 

 تذکر: 

 گردد.سال این جدول در پاکت ج با ذکر پیشنهاد قیمت باید تكمیل و همراه سایرپاکات و مدار  ار 

 
 مهرشرکت سمت  محل امضا ء مجاز  و تعهدآور صاحبان  شرکت صاحبان امضاء مجاز شرکتنام و نام خانوادگی صاحب یا 

    
   
   
   

موزشی ودرمانی قدسآمرکز   

 این قسمت توسط پیشنهاد دهنده تكمیل  می گردد.

 مبلغ بدون احتساب ارزش افزوده

 

 ردیف
 شرح  خدمت

 

 قیمت پیشنهادی

ماه 9برای    

به ریال    

 )عدد(

 

 قیمت پیشنهادی

   ماه 9برای   

(  حروفریال ) به  

1 

حفظ و نگهداری فضای سبز 

 بیمارستان قدس
  

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي ، درماني كردستان

 مركز آموزشي و درماني قدس
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 مشخصات ثبتی شرکت  2فرم شماره 

 

 

 تعیین صلاحیت شرکت :                                   شماره: ......... تاریخ : .......... توسط : ...............شماره و تاریخ  -7

 کد اقتصادی شرکت : 

 نام و نام خانوادگی مدیر عامل شرکت :                                                    میزان تحصیلات : -8

 شرکت : نام سهامداران -9

  نام و نام خانوادگی نام پدر شماره شناسنامه سمت میزان سهم 

     

     

     

     

 

 معرفی صاحبان امضای مجاز شرکت : -10

  نام و نام خانوادگی نمونه امضاء سمت 

   

   

   

   

 

 آدرس شرکت : -11

 شماره نمابر:                         -13شماره تلفن :                                     شماره همراه:                                -12

مشخصات فوق بر اساس آخرین تغييرات مندرج درروزنامه رسمي تكميل گردید و هر گونه مسئوليت مقوقي و قانوني * 

 .ه اینيانب مي باشدناشي از آن بر عهد

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي ، درماني كردستان

 مركزآموزشي و درماني قدس
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 3فرم شماره

 22/10/1337اعلام عدم شمول قانون منع مداخله در معاملات دولتی مورخ 
نماید كه شركت فوق مشمول ............................................. بدینوسيله تأیيد ميكننده/ امضاءكنندگان ذیل نماینده مياز رسمي شركت آقا/خانت امضاء

باشد و چنانچه خ ف این موضوع نمي 1337ممنوعيت مذكور در قانون منع مداخله كارمندان دولت در معام ت و قراردادهای دولتي مصوب دیماه 

گردد كه هر گاه نامه مربوط را ضب  نماید. همچنين قبول و تأیيد ميم  دارد كه پيشنهاد را لغو و ضمانت به اثبات برسد مزایده گزار یا  طرف معامله

د یتا این پيشنهاددهنده برنده معامله فوق تشخي  داده شود و پيمان را امضاء نماید و خ ف اظهارات فتوق در خت ل مدت قرارداد به اثبتات برست

نوعيت مذكور در قانون فوق هستند در این قرارداد سهيت و ذیناع نماید و یا قسمتي از كار را بته آنهتا محتول كنتد چنانچه افرادی را كه مشمول مم

نامه انيام تعهدات شركت كننده و برنتده مزایتده را ضتب  و خستارات مزایده گزار یا طرف معامله م  خواهد داشت كه قرارداد را فسخ و ضمانت

 این پیشونهاددهنده )شورکت ................................................. (تأخير اجرای كار را از اموال وارده در اثر فسخ قرارداد و 

شود چنانچه در مين باشد. این پيشنهاد دهنده متعهد ميمي مرکز پزشکی،آموزشی ودرمانی قدس اخذ نماید تعيين ميزان خسارت وارده با تشخي 

% سهام یا سترمایه  5یا بيش از  5كنندگان شركت یا هر یك از شركاء شركت كه دارای كنندگان و یا ادارهبازرسان و نظارتاجرای قرارداد مدیران یا 

% استت جتزء  20یتا بتيش از  20یا منافع شركت باشند و یا چنانچه چند نار از شركاء شركت كه ميموع سهام یا سرمایه یا منافع آنها در شتركت 

اول قانون فوق قرار گيرند و نيز چنانچه هر یك از اقربای )پدر ، مادر، برادر، خواهر، زن یا شوهر و اولاد ب فصل و عروس و اشخاص مذكور در بند 

برسد مراتتب طرف معامله  )علوم پزشكي كردستان دانشگاهمدیریت در  یااداماد  مدیران و بازرسان و سهامداران شركت به سمت ریاست یا معاونت 

م  فسخ پيمان را بيمارستانت ط ع برساند. در چنين مواردی در وورتي كه این شركت ) پيشنهاددهنده  مشمول قانون منع مداخله بشود را فوراً به ا

كته  خواهد داشت و چنانچه این پيشنهاددهنده مراتب فوق را ب فاوله به اط ع نرساند نه تنهتا طترف معاملته مت  دارد قترارداد را فستخ نمایتد بل

ه  امه مربوط به قرارداد را نيز ضب  و خسارات ناشي از فسخ قرارداد و یا تأخير در اجرای كار را بنا به تشخي  خود از امتوال پيشتنهاددهندنضمانت

ستح  دارد كه بر ميازاتها و تنبيهات متخلاين در قانون فوق آگاهي كامل دارد و در وورت تخلف مووول نماید. مضافاً این پيشنهاددهنده اع م مي

نمایت كه جز اعضای هيات امنا، هيات رئيسه دانشگاه نبوده و وابستگان درجه یك )همسران، فرزنتدان، ميازاتهای مربوطه مي باشد. همچنين اقرار مي

 باشت.والدین ، خواهر ، برادر  ایشان نمي

شرکت محل امضاء مجاز و مهر سمت نام و نام خانوادگی دارندگان امضاء مجاز و تعهدآور ردیف  
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آدرس شرکت : 
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 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي ، درماني كردستان

 مركزآموزشي و درماني قدس

 



مورد قبول و تائید است تماماً  

 13  صاحب یا صاحبان شرکت مهر و امضاء مجاز 
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